CHILD LABOR involves the exploitation of children

through any form of work that includes the following At Lear, we prohibit all forms of child labor in all our
characteristics: facilities and throughout our supply chain. As our valued
business partners, we expect that you share the same

% A commitment in avoiding child labor in our supply chains.

Deprives them of  Mentally harmful Physically In collaboration with the Automotive Industry Action
their childhood dangerous Group (AIAG) and Elevate, we have curated training
courses for our global partners. Invitations will be sent via
% @ email. We encourage you to make use of these free
learning materials to enhance your awareness and refine
Socially & morally  Interferes with your organization's action plan towards a child labor-free

harmful schooling future.

Source: International Labour Organization (ILO)
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SLIGHTLY MORE THAN

ARE | NVOLVED IN C H | I—D I—ABO R IN Need to report a potential violation of our Code of Conduct or violations of
THE WORI—D S POOREST COU NTRI ES applicable laws and regulations? Visit our Ethics & Compliance Helpline. Scan the
Source: UNICEF QR code to report anonymously, with support provided for multiple languages.

@ LEAR



EN LA CADENA DE SU

El TRABAJO INFANTIL implica la explotacion de

ninos mediante cualquier forma de trabajo gue incluya
las siguientes caracteristicas:

i B A

Los priva de su Perjudica su Fisicamente
infancia salud mental peligroso

g =

Social y moralmente Interfiere con sus
dafino estudios

Fuente : International Labour Organization (ILO)
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UN POCO MAS
1 DE CADA 5 NINOS
ESTAN INVOLUCRADOS EN EL TRABAJO INFANTIL

EN LOS PAISES MAS POBRES DEL MUNDO
Fuente : UNICEF

INISTRO

En Lear prohibimos todas las formas de trabajo infantil en
todas nuestras instalaciones y en toda nuestra cadena de
suministro. Esperamos que nuestros proveedores
compartan el mismo compromiso de evitar el trabajo
infantil en nuestras cadenas de suministro.

En colaboracién con Automotive Industry Action Group
(AIAG) y Elevate hemos seleccionado contenido formativo
para nuestros socios globales que recibirdn por correo
electronico. Invitamos a nuestros proveedores a utilizar
estos materiales de forma gratuita para mejorar su
conocimiento y perfeccionar el plan de accion de su
organizacion hacia un futuro sin trabajo infantil.

¢Necesita informar sobre una posible violacion de nuestro Codigo de cqnducta o)
de las leyesy regulaciones aplicables? Visite nuestra linea de ayuda de Eticay
Cumplimiento. Escanee el codigo QR para informar de forma anénima, con

soporte en varios idiomas.
@ LEAR
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